
DESCRIPTION
Salaire offert : Selon expérience
Types de poste : Temps plein, Permanent
Horaires : Jour
Nombre d'heures par semaine : 40

Le bien-être de chacune de nos employées nous tient à cœur ainsi que la conciliation
travail/famille. Place pour ton enfant!!!

Au sein de l’équipe nous privilégions :?

?Le respect (en geste et en parole)?
?L’éducation?
?Le jeu (l’humour, l’imaginaire, la créativité est nécessaire au quotidien et dans vos
interventions)?
?L’entraide (travail d’équipe)?
?Le dynamisme (nous sommes une garderie active, prônons par l’exemple…)?
?La ponctualité et l’assiduité?

Selon notre programme éducatif les valeurs principalement prônées sont :?

?La famille?
?L’amour / l’affection?
?Le respect (de soi, des autres, de l’environnement)?
?L’anglais
?L’autonomie?
?La confiance en soi vers l’estime de soi?
?L’entraide / la coopération?
?L’alimentation
?Le plein air
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NOM DE L'ENTREPRISE :
DANS L'UNIVERS DE CAJO

Le bien-être de chacune de nos employées nous tient à cœur ainsi que la conciliation
travail/famille. Au sein de l’équipe nous privilégions Le respect (en geste et en parole) L’éducation

RESPONSABILITÉS
Sous l’autorité de la Directrice adjointe, l’éducatrice devra ;

-Travailler avec des enfants de 0-5 ans.

-Appliquer le programme éducatif demandé

-Veiller à la santé, sécurité et au bien-être des enfants.

-Guider chaque enfant dans l’apprentissage des saines habitudes de vie quotidienne, notamment
l’alimentation, l’hygiène, l’habillage, les soins personnels tout en favorisant leur autonomie.

-Être en mesure d’observer, planifier et mettre en place des activités qui stimulent les différentes
sphères de développement tout en respectant le niveau de chaque enfant.

-Les accompagner dans leur intégration à la vie en collectivité.

-Entretenir des liens de confiance et de bonnes communications avec vos collègues de travail, les
enfants ainsi que les parents.

EXIGENCES
Les Avantages ;

-3 jours pour épanouissement personnel payés
-13 jours fériés payés
-Régime de retraite/assurances collectives
-Vacances 4% à 8%
-Congé de maladie 2 à 5 jours
-Horaire de jour en semaine
-Conciliation travail/famille
-Nourriture à prix réduit
-Café gratuit

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION
10-11-2026



travail/famille. Au sein de l’équipe nous privilégions Le respect (en geste et en parole) L’éducation
Le jeu (l’humour, l’imaginaire, la créativité est nécessaire au quotidien et dans vos interventions)
L’entraide (travail d’équipe) Le dynamisme (nous sommes une garderie active, prônons par
l’exemple…) La ponctualité et l’assiduité

ADRESSE PRINCIPALE :
134 Boulevard Des Écureuils
(QC)
G3M 0J2

Téléphone : 418-285-2255
Courriel: administration@cajolyne.com


