empol PORTNEUF

10/11/2026 AIDE-EDUCATEUR(TRICE) A LA PETITE ENFANCE
DANS L'UNIVERS DE CAJO

Temps plein, Permanent

Jour

DESCRIPTION

Salaire offert : Selon expeérience

Types de poste : Temps plein, Permanent
Horaires : Jour

Nombre d'heures par semaine : 40

Le bien-étre de chacune de nos employées nous tient a coeur ainsi que la conciliation
travail/famille. Place pour ton enfant!!!

Au sein de I'equipe nous privilegions :?

?Le respect (en geste et en parole)?

?’éducation?

. .. . . : .

?Le jeu (lhumour, I'imaginaire, la creéativité est necessaire au quotidien et dans vos
interventions)?

?L’entraide (travail d’équipe)?

?Le dynamisme (nous sommes une garderie active, pronons par I'exemple...)?

?La ponctualité et Iassiduité?

Selon notre programme educatif les valeurs principalement pronees sont :?

?La famille?

?’amour / I'affection?

?Le respect (de soi, des autres, de 'environnement)?
?L’anglais

?[’autonomie?

?La confiance en soi vers I'estime de soi?
?L’entraide / la coopération?

?[’alimentation

?Le plein air



RESPONSABILITES

Sous autorité de la Directrice adjointe, I'éducatrice devra ;
-Travailler avec des enfants de O-5 ans.

-Appliquer le programme éducatif demande

-Velller a la sante, sécurité et au bien-étre des enfants.

-Guider chaque enfant dans 'apprentissage des saines habitudes de vie quotidienne, notamment
y - L e oLy ; . .
Ialimentation, 'hygiene, I'habillage, les soins personnels tout en favorisant leur autonomie.

-Etre en mesure d’observer, planifier et mettre en place des activités qui stimulent les differentes
spheres de developpement tout en respectant le niveau de chaque enfant.

-Les accompagner dans leur integration a la vie en collectivite.

-Entretenir des liens de confiance et de bonnes communications avec vos collegues de travall, les
enfants ainsi que les parents.

EXIGENCES
Les Avantages ;

-3 jours pour épanouissement personnel payes
-13 jours feriés payes

-Regime de retraite/assurances collectives
-Vacances 4% a 8%

-Congé de maladie 2 a 5 jours

-Horaire de jour en semaine

-Conciliation travail/famille

-Nourriture a prix reduit

-Cafe gratuit

DATE D'ENTREE EN FONCTION
10-11-2026

NOM DE L'ENTREPRISE :

Le bien-etre de chacune de nos employees nous tient a coeur ainsi que la conciliation
travail/famille. Au sein de I’équipe nous privilégions Le respect (en geste et en parole) L’éducation



Le jeu (Phumour, 'imaginaire, la créativité est nécessaire au quotidien et dans vos interventions)
L’entraide (travail d’equipe) Le dynamisme (nous sommes une garderie active, pronons par
exemple...) La ponctualité et I'assiduité

ADRESSE PRINCIPALE :

134 Boulevard Des Ecureuils
(QO)
G3M 0J2

Telephone : 418-285-2255

Courriel: administration(@cajolyne.com



