
DESCRIPTION
Salaire offert : selon expérience
Types de poste : Temps plein, Permanent
Horaires : Jour
Nombre d'heures par semaine : 40h

Le directeur / trice des ventes est responsable du développement des affaires, de la croissance et
de la commercialisation des services du club de golf. Il joue un rôle stratégique dans l’acquisition
de nouveaux clients, la fidélisation de la clientèle existante et le développement de partenariats
corporatifs. Il contribue activement au positionnement du club comme une destination de choix
pour les golfeurs, les entreprises et les groupes désirant organiser des événements.

RESPONSABILITÉS
• Vente et supervision des tournois et événements corporatifs
• Collaboration aux suivis avec les membres du club
• Développement des affaires 
• Marketing et promotion du club de golf
• Gestion et administration des tournois et événements

Formation requise
Baccalauréat en administration, en marketing ou en gestion ou toutes autres formations ou
expériences professionnelles jugées équivalente pourront être considérées.

Expérience professionnelle
5 ans minimum en vente ou développement des affaires.
Expérience en évènementiel, un atout important.

EXIGENCES
• Expérience en vente et développement des affaires.
• Expérience en service à la clientèle.
• Excellentes aptitudes en communication et en négociation.
• Habiletés en prospection et en conclusion de ventes.

GOLF LE GRAND PORTNEUF
Pont-Rouge , QC
Temps plein, Permanent
Jour
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NOM DE L'ENTREPRISE :
GOLF LE GRAND PORTNEUF

Club de golf 27 trous, pouvant accueillir des tournois. Nous avons aussi plusieurs salles de
réceptions pour tenir différentes activités.

ADRESSE PRINCIPALE :
2, route 365
Pont-Rouge (QC)
G3H 3R4

Téléphone : 418-873-2000 ex. 102
Courriel: marieandree@legrandportneuf.com

Contactez-nous par Facebook Messenger!

Site Internet: legrandportneuf.com

• Habiletés en prospection et en conclusion de ventes.
• Capacité à développer et entretenir un réseau d'affaires.
• Sens de l'organisation et autonomie.
• Leadership et esprit d'équipe.
• Bonne connaissance du milieu du golf et l’événementiel est un atout.
• Connaissance du logiciel Chrongolf est un atout

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION
Dès maintenant

http://legrandportneuf.com/

