
DESCRIPTION
Salaire offert : À discuter
Types de poste : Temps plein, Temporaire
Horaires : Jour
Nombre d'heures par semaine : 40

Relevant directement de la directrice qualité, tu formeras avec elle et notre responsable
procédés, qualité opérationnelle et laboratoire un trio aux responsabilités complémentaires. 

La directrice qualité définit les orientations et les priorités et prend les décisions relevant de sa
fonction. Le responsable procédés, qualité opérationnelle et laboratoire assure la maîtrise
technique des procédés, les activités de laboratoire et la fiabilité des instruments de mesure. 

Ton mandat consiste à assurer les vérifications de conformité, la gestion des documents qualité, la
vérification des enregistrements, la formation aux pratiques qualité et le suivi des actions requises.

Nous cherchons une personne qui possède déjà les compétences nécessaires pour prendre ces
activités en charge avec autonomie, après une intégration à nos produits, à nos procédures et à
nos outils.

RESPONSABILITÉS
Gérer les documents qualité :

-Préparer et mettre à jour les procédures, instructions de travail et formulaires, en collaboration
avec les personnes concernées. 

-Soumettre les documents aux approbations requises avant leur diffusion. 

-Assurer le contrôle des versions, rendre les documents approuvés accessibles et retirer les
versions périmées. 

-Vérifier que les documents utilisés sur le terrain correspondent aux versions en vigueur. 
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-Vérifier que les documents utilisés sur le terrain correspondent aux versions en vigueur. 

Vérifier les enregistrements et les dossiers de production :

-Examiner les formulaires remplis, les registres et les dossiers de production pour vérifier leur
exactitude, leur cohérence, leur intégralité et leur traçabilité. 

-Repérer les données manquantes, les résultats inhabituels, les signatures absentes et les écarts
aux exigences établies. 

-Faire effectuer les corrections selon les procédures applicables et vérifier leur réalisation. 

-Assurer le classement, l’archivage et l’accessibilité des enregistrements et des preuves de
conformité. 

Vérifier l’application des exigences sur le terrain :

-Réaliser les tournées de conformité et les vérifications prévues au calendrier qualité. 

-Vérifier le respect des bonnes pratiques de fabrication, des règles d’hygiène et des procédures de
salubrité. 

-Vérifier que les contrôles requis sont réalisés et consignés aux fréquences prévues. 

-Communiquer les écarts aux personnes concernées et intervenir avec tact et fermeté pour faire
respecter les exigences. 

-Alerter rapidement la directrice qualité et le responsable technique lorsqu’une situation peut
compromettre la qualité ou la salubrité. 

Suivre les non-conformités et les actions correctives :

-Ouvrir et tenir à jour les dossiers de non-conformité à partir de faits et de preuves vérifiables. 

-Recueillir les informations nécessaires aux investigations menées par les personnes responsables.

-Suivre les actions attribuées, relancer les responsables et signaler les échéances non respectées. 

-Vérifier la présence des preuves de réalisation et soumettre les dossiers pour évaluation et
fermeture selon les responsabilités établies. 

Former et accompagner le personnel :



Former et accompagner le personnel :

-Former le personnel aux bonnes pratiques de fabrication, aux règles d’hygiène et aux procédures
qualité relevant de ton mandat. 

-Expliquer comment remplir correctement les formulaires et les registres. 

-Réaliser les rappels de formation nécessaires à la suite d’écarts ou de changements aux
procédures. 

-Vérifier sur le terrain la compréhension et l’application des pratiques enseignées. 

-Consigner les formations réalisées et tenir les dossiers de formation à jour. 

-Coordonner les besoins de formation avec la directrice qualité et le responsable procédés,
qualité opérationnelle et laboratoire, qui assure la formation technique dans ses domaines
d’expertise. 

Soutenir les audits et le maintien du système :

-Préparer les documents et les preuves nécessaires aux audits internes et externes. 

-Participer aux vérifications internes selon le programme établi. 

-Suivre les actions découlant des audits et tenir les tableaux de suivi à jour. 

-Assurer le suivi documentaire des fournisseurs, des rapports d’analyses externes et des autres
dossiers qui te sont confiés. 

-Présenter à la directrice qualité un état clair des dossiers en cours, des retards et des situations
nécessitant une décision. 

-Maintenir les dossiers à jour et assurer une passation structurée à la fin du remplacement.

EXIGENCES
Le profil recherché :

-Formation pertinente en transformation alimentaire, sciences des aliments, assurance qualité ou
domaine connexe, ou combinaison équivalente de formation et d’expérience. 

-Expérience concrète en assurance qualité dans une usine alimentaire, permettant de prendre en
charge les activités courantes avec autonomie. 

-Connaissance pratique des principes HACCP et expérience du maintien d’un système SQF ou



-Connaissance pratique des principes HACCP et expérience du maintien d’un système SQF ou
d’un autre référentiel reconnu par la GFSI. 

-Maîtrise de la gestion documentaire, de la vérification des enregistrements et du suivi des non-
conformités. 

-Expérience en formation et en accompagnement du personnel de production. 

-Capacité à organiser les activités récurrentes, à respecter les échéances et à mener plusieurs
suivis en parallèle. 

-Aisance avec les outils informatiques de documentation et de suivi. 

-Expérience dans le secteur des boissons : un atout. 

La rigueur au cœur du poste 

Pour nous, la rigueur se traduit par des vérifications faites au bon moment, des informations
fiables, des écarts communiqués rapidement et des suivis menés à terme. 

Tu es une personne méthodique, constante et attentive aux détails. Tu conserves cette discipline
lorsque le rythme de production s’accélère. Tu sais expliquer les exigences, vérifier leur application
et reconnaître les situations nécessitant une décision ou une expertise technique supplémentaire. 

Conditions de travail :

Contrat à durée déterminée avec possibilité de prolongation. 

Temps plein, du lundi au vendredi. 

Travail en présentiel à Saint-Ubalde. 

Activités partagées entre le plancher de production et le travail documentaire. 

Rémunération selon l’expérience et les compétences. 

Pourquoi te joindre à UBALD :

Tu mettras ton expérience à contribution dans un système qualité déjà en place, avec un mandat
concret et des responsabilités définies. Tu travailleras directement avec la directrice qualité et un
responsable technique expérimenté pour maintenir la conformité des opérations et soutenir les
équipes dans l’application des bonnes pratiques. 

Tu prends tes dossiers en charge, tu transmets clairement les exigences et tu assures des suivis



NOM DE L'ENTREPRISE :
UBALD

UBALD, situé à Saint-Ubalde dans la région de Portneuf, est une entreprise québécoise qui élève
l’art du breuvage sous toutes ses formes — des spiritueux aux boissons prêtes à partager. Notre
ADN est clair : Cultivé et distillé ici, du grain à la bouteille, avec un respect profond de la terre, du
goût et du savoir-faire. Chez UBALD, nous sommes L’HÔTE de vos MOMENTS forts : on
accompagne les gens dans leurs célébrations, leurs créations et leurs moments de partage, en
alliant rigueur, humanité et excellence. De la distillation à la mise en canette, nous maîtrisons la
transformation et le conditionnement pour offrir des produits authentiques, équilibrés et
constants — inspirés par l’art du cocktail. Notre promesse : Partager le meilleur, grâce à une
culture qualité forte, une traçabilité solide et des procédés maîtrisés réalisés ici. Travailler chez
UBALD, c’est faire partie d’une équipe passionnée, fière de fabriquer des produits qui racontent
quelque chose : le local, l’authenticité et la maîtrise du goût.

ADRESSE PRINCIPALE :
220 QC-363, 
Saint-Ubalde (QC)
G0A 4L0

Téléphone : 4182772294
Courriel: carrieres@ubald.ca

Contactez-nous par Facebook Messenger!

Site Internet: https://ubald.ca/

Tu prends tes dossiers en charge, tu transmets clairement les exigences et tu assures des suivis
fiables? Nous souhaitons te rencontrer.

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION
Dès que possible

https://ubald.ca/

