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19/10/2026 SUPERVISEUR(E) DE MAINTENANCE
PRODUITS FORESTIERS R.PERRON LTEE

PRODUITS FORESTIERS LTEE
+ R.PERRON Temps plein, Permanent

Jour

DESCRIPTION

Salaire offert : a partir de 30%

Types de poste : Temps plein, Permanent
Horaires : Jour

Nombre d'heures par semaine : 40

Role

Le ou la superviseur(e) de maintenance planiﬁe et coordonne les travaux d’entretien préventif et
correctif des equipements de production. Cette personne encadre I’équipe de maintenance et
travaille avec la production pour assurer la fiabilité des équipements, la sécurité des interventions

et la continuite des opeérations.
Responsabilites principales

Répartir les taches et établir les priorités quotidiennes de 'équipe de maintenance;

Elaborer, mettre a jour et assurer I'exécution du programme de maintenance préventive;
Planifier les entretiens et assurer le suivi des réparations;

Coordonner les interventions lors des bris et soutenir 'équipe dans la résolution de problemes
techniques plus complexes;

Collaborer avec la production pour limiter les arréts et planifier les travaux;

Veiller au respect des procédures de santé et securite, notamment lors des interventions sur les
equipements;

Suivre les bons de travalil, les pieces de rechange et les besoins aupres des fournisseurs.
Analyser les pannes récurrentes et proposer des améliorations pour accroitre la fiabilité des
equipements;

Former, accompagner et evaluer les membres de son equipe;

Velller a la proprete et au bon ordre des ateliers de maintenance, des espaces de travail et des
zones d’intervention. S’assurer que les outils, les pieces et les équipements sont ranges

adequatement apres chaque intervention.

EXIGENCES


https://contactemploiportneuf.com/superviseure-maintenance-saint-marc-des-carrieres-quebec-offre-emploi,5652#employerInfos

-Formation en maintenance industrielle, électromeécanique, mécanique industrielle ou dans un
domaine connexe;

-Expérience pertinente du domaine (5 a 8 ans);

-Expeérience en supervision d’équipe ou intérét marqué pour la gestion;

-Bonne capacite a établir les priorités et a intervenir dans les situations urgentes;

-Aptitudes en communication, en résolution de problemes et en collaboration avec les equipes de
production;

-Connaissance des pratiques de santé et sécurité en milieu de production industriel.
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NOM DE L'ENTREPRISE :

Usine manufacturiere dans le domaine du placage de bois.

ADRESSE PRINCIPALE :

245 boul. Bona Dussault
Saint-Marc-des-Carrieres (QC)
GOA 4BO

Telephone : 418-268-1202
Telecopieur: 418-268-1273

Courriel: frederic(@rperron.com
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